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Aftalestyring

Aftale mellem Varde Byråd og Østbækhjemmet 2015
Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune – i ét med naturen
Vi lever aktivt i det fri og bringer naturen ind i familiens hverdag derhjemme, på 
arbejdet og i skoler og foreninger. Vi dyrker idræt i naturen, får jord under 
neglene og drager naturen ind i vores huse. Friluftslivet giver sundhed, læring og 
livskvalitet – både gennem aktivitet og gennem den ro, man føler, når man går i 
ét med naturen.

Vores ældre kommer ud i naturen hver dag hele livet, ligesom naturen bringes ind i 
institutionerne gennem dyrehold og plantekasser for at skabe livsglæde og bidrage til 
rehabilitering.

_________________________
Udvalgsformand Thyge Nielsen

______________________________
Leder Mogens Nielsen

Den selvejende institution Bofælleskabet 
Østbækhjemmets værdigrundlag

Det kristne livs- og menneskesyn er det bærende værdigrundlag. Vi ønsker at formidle større 
ligeværd og bedre livskvalitet til brugerne ved at være et hjem med et forpligtende fælleskab. 
Medarbejderens opgave er at vise anerkendelse, loyalitet og faglighed.

Mission 

At være et værdibaseret hjem for voksne med varigt psykisk og fysisk nedsat funktionsevne.

Vision 

 Østbækhjemmet stræber efter at give den enkelte borger et værdigt og indholdsrigt liv i et 
trygt hjem.
Før 2020 ønskes en udvidelse evt. med andre boformer for nye beboere
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Generelle aftaleforhold

Grundlaget er en driftsoverenskomst mellem Varde Kommune og den selvejende institution 
Bofællesskabet Østbækhjemmet.

Budget
Budgettet for 2014 fremkommer som en fremskrivning af budget 2013 med 1,8 procent.

Om Østbækhjemmet
Østbækhjemmet beskæftiger 14 (fuldtidsstillinger) fordelt på 2 fagområder, primært det 
pædagogiske og sekundært det plejemæssige område.
Hjemmet kører efter lov om almennyttige boliger(ABL) § 105, stk 2 og 115, stk. 2 og 4.
Hertil kommer støtte efter Servicelovens § 85.
Pr.1.2.15 har vi 3 borgere under § 107

Mål for udvikling 2015
Der er blevet arbejdet hen mod en række mål som er omtalt i dette års aftale.  De fleste mål 
arbejdes der videre med i 2015.

 Implementering af byrådets vision – i ét med naturen
 Fokus på Sundhed
 Inddragelse af Frivillige
 Effektmåling
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Aftalens mål- og indholdsdel

Mål for udvikling Succeskriterier/ tegn på en 
positiv udvikling

Handleplaner               Evaluering

Handicappolitik:
At øge selvbestemmelses graden hos ØH`s 
brugere

At øge tilgængeligheden i
Ølgod 

At brugernes stillingtagen og 
initiativ øges

At skabe øget fokus via 
Handicaprådet.

Pædagogisk støtte på 
hjemmedage m.v.

Henvendelse til handicaprådet.

Med på Kommunens budget

Handleplansmøder

Når resultatet foreligger

Kvalitet for brugerne:
Flere frivillige

Pædagogisk praktik 

Synlighed 

Sundhed via motion og kost

Faglig kvalitet:

Neuropædagogisk udvikling

Flere kontrakter etableres, at 
opgaveløsning ikke kolliderer 
med ansattes opgaver.

Nytænkning i pæd. arbejde

Anledninger hvor brugere træffe 
andre borgere

Vægttab/stabilitet

At alle beboere neuroscreenes 

Udadvendthed øges

Studerende fra Diakonhøjskolen 
i Århus.

Hvert kvartal være synlig med 
en positiv event, omtale m.v.

Ugentlige målinger
Reflektionsrum på P.-møder
Supervision

Medarbejderkurser

Tilfredshedsundersøgelse 
blandt interessenter

Praktikvejleder og pæd. 
ledelse årligt.

Efter hvert arrangement

Hvert halvår
samme
samme
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Mål for udvikling Succeskriterier/ tegn på en 
positiv udvikling

Handleplaner               Evaluering

Effektmåling

Organisatorisk kvalitet:

ØH brugere vokser med ca. 50%(fra12 til 18 
borgere)i perioden 2013- 2020. 
Pr. 1.2.2015 i alt 15 borgere.

og opdateres
At personalet opdateres løbende.

At programmet ”indikator” i 
Bosted fungerer og anvendes.

Henvendelse fra nye brugere og 
pårørende
 

Alle medarbejdere effektmåler 
synligt i Bosted

Afsøge passende alternative 
boligformer nær på ØH

Lederbolig omdannes til 2 
lejligheder i 2014-2015 til 
indflytning 1.2.15.
Den resterende målsætning 
søges opnået i perioden 2015-
2020 

Opfølgning og evaluering 
løbende med kontaktperson

Evalueres af kontaktperson 

Årligt med Varde Kommune 
og bestyrelsen.
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Aktivitetstal for området

Antal pladser
Antal pladser

Varigt botilbud 12
Midlertidige botilbud 1 (3 fra december 2014)
Belægning 100%
I alt 13
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Bilag 2: Regnskab 2013

Tilskud 5.187.132 kr.

I alt 5.187.132 kr.


